[bookmark: _Hlk151496992]Thông báo tuyển lao động hợp đồng năm 2023
Căn cứ Quyết định số 25/2021/QĐ-UBND ngày 19/11/2021 của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội về Ban hành Quy định về quản lý tổ chức bộ máy, biên chế, cán bộ, công chức, viên chức, người lao động trong tổ chức hành chính, đơn vị sự nghiệp công lập, doanh nghiệp có vốn nhà nước thuộc thẩm quyền quản lý của Uỷ ban nhân dân thành phố Hà Nội;
Căn cứ Nghị định 111/2022/NĐ-CP ngày 30/12/2022 của Chính phủ về hợp đồng đối với một số loại công việc trong cơ quan hành chính và đơn vị sự nghiệp công lập;
Xét nhu cầu sử dụng nhân sự của các đơn vị, Trung tâm Pháp y Hà Nội thông báo tuyển lao động hợp đồng cho các vị trí Bác sỹ, Kỹ sư hoá, Dược sĩ, Kế toán viên năm 2023, cụ thể như sau:
 
1. Điều kiện đăng ký dự tuyển lao động hợp đồng
1.1. Người có đủ các điều kiện sau:
- Có một quốc tịch là quốc tịch Việt Nam;
- Đủ tuổi lao động theo quy định của pháp luật lao động và pháp luật chuyên ngành;
- Có đủ sức khoẻ để làm việc;
- Có lý lịch được cơ quan có thẩm quyền xác nhận;
- Có khả năng đáp ứng yêu cầu của vị trí việc làm;
- Không trong thời gian bị truy cứu trách nhiệm hình sự hoặc chấp hành án phạt tù, cải tạo không giam giữ hoặc đang bị áp dụng biện pháp giáo dục tại xã, phường, thị trấn; đưa vào trường giáo dưỡng; đưa vào cơ sở giáo dục bắt buộc và đưa vào cơ sở cai nghiện bắt buộc; không trong thời gian bị cấm hành nghề hoặc cấm làm công việc liên quan đến công việc ký kết hợp đồng;
- Đáp ứng các tiêu chuẩn, điều kiện khác theo quy định của pháp luật chuyên ngành và theo tiêu chuẩn, điều kiện của vị trí việc làm theo quy định của cơ quan có thẩm quyền tuyển dụng.
- Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn, điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành;
- Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật, theo thoả thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của Trung tâm;
2. Số lượng, tên vị trí việc làm (VTVL) cần tuyển lao động hợp đồng
2.1. Hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ:
	TT
	Vị trí
	Số lượng
	Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo và kinh nghiệm liên quan

	1.  
	Bác sỹ đa khoa
	02
	Ứng viên cần đáp ứng điều kiện sau:
 + Tốt nghiệp đại học trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển.
+ Ưu tiên trình độ trên đại học chuyên ngành chẩn đoán hình ảnh và xét nghiệm.
+ Hiểu biết về lĩnh vực pháp y.
+ Thời gian gắn bó với Trung tâm: ≥ 05 năm.

	2.  
	Dược sĩ 
	01
	Ứng viên cần đáp ứng điều kiện sau:
 + Tốt nghiệp đại học trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển.
+ Hiểu biết về lĩnh vực pháp y.
+ Thời gian gắn bó với Trung tâm: ≥ 05 năm.

	3.
	Kỹ sư
	03
	Ứng viên cần đáp ứng điều kiện sau:
+ Tốt nghiệp đại học trở lên chuyên ngành Hoá học hoặc Sinh học phân tử.
+ Hiểu biết về lĩnh vực pháp y và giám định ADN.
+ Thời gian gắn bó với Trung tâm: ≥ 05 năm.


2.2. Hợp đồng thực hiện công việc chuyên môn dùng chung:
	TT
	Vị trí
	Số lượng
	Tiêu chuẩn về trình độ đào tạo và kinh nghiệm liên quan

	I.
	Kế toán viên

	1.  
	Kế toán viên
	01
	+ Có trình độ cao đẳng trở lên đúng chuyên ngành cần tuyển.
+ Ưu tiên nữ đã có đủ 02 con.


2. Tiêu chuẩn về trình độ ngoại ngữ, tin học và các tiêu chuẩn công việc khác
	TT
	Tiêu chuẩn
	Đối với chức danh thực hiện công việc chuyên môn, nghiệp vụ
	Đối với chức danh thực hiện công việc chuyên môn dùng chung 

	1
	Trình độ ngoại ngữ, Tin học
	+ Có khả năng ứng dụng công nghệ thông tin và sử dụng thành thạo ngoại ngữ phục vụ công tác chuyên môn và nghiên cứu khoa học.
 + Ưu tiên: ứng viên có trình độ IELS ≥ 6.0 hoặc tương đương.
	 Có khả năng ứng dụng thành thạo công nghệ thông tin và sử dụng ngoại ngữ phục vụ vị trí tuyển dụng.



	2
	Yêu cầu khác về tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp
	 + Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành.
+ Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật, theo thoả thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của đơn vị tuyển dụng. 
+ Có chứng chỉ hành nghề hoặc chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (hoặc phải cam kết có chứng chỉ trong thời gian 01 năm ký HĐLĐ).
	 + Đáp ứng đầy đủ tiêu chuẩn điều kiện về chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật chuyên ngành.
+ Chịu trách nhiệm về việc thực hiện chuyên môn, nghiệp vụ theo quy định của pháp luật, theo thoả thuận trong hợp đồng và theo yêu cầu của đơn vị tuyển dụng. 
+ Có chứng chỉ bồi dưỡng theo tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp (hoặc phải cam kết có chứng chỉ trong thời gian 01 năm ký HĐLĐ).

	3
	Kỹ năng
	- Kỹ năng giao tiếp
- Kỹ năng làm việc nhóm
- Kỹ năng tổ chức hoạt động đào tạo, nghiên cứu khoa học
- Kỹ năng soạn thảo văn bản
	- Kỹ năng giao tiếp tốt
- Kỹ năng làm việc nhóm
- Kỹ năng soạn thảo văn bản

	4
	Phẩm chất
	 - Phẩm chất đạo đức tốt
	Có phẩm chất đạo đức tốt

	5
	Ngoại hình/sức khoẻ
	 - Có đủ sức khỏe
	- Có đủ sức khỏe 

	6
	Thời gian công tác
	Có nhu cầu muốn gắn bó lâu dài với Trung tâm
	Gắn bó lâu dài với Trung tâm ≥ 05 năm (nếu không đảm bảo đủ phải bồi thường các chi phí đào tạo, bồi dưỡng và các chế độ chính sách khác theo quy định của Trung tâm)


4. Quyền lợi
-   Được ký Hợp đồng lao động, hưởng lương, thưởng và các chế độ theo quy định hiện hành của Nhà nước và quy định của Trung tâm.
-   Có cơ hội làm việc trong môi trường năng động, thân thiện, có cơ hội phát triển nghề nghiệp.
-   Được hưởng các chế độ chính sách về đào tạo, bồi dưỡng theo quy định của Nhà nước và của Trung tâm.
5. Thời hạn và địa điểm tiếp nhận hồ sơ
5.1. Hồ sơ đăng ký dự tuyển bao gồm
- Đơn xin dự tuyển (viết tay)
- Sơ yếu lý lịch (dán ảnh cỡ 4×6) có xác nhận của cơ quan có thẩm quyền (có giá trị trong thời hạn 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển) theo ;
- Bản sao công chứng các văn bằng, bảng điểm, chứng chỉ có liên quan đến chuyên môn cần tuyển. Các văn bằng, chứng chỉ do cơ sở giáo dục đào tạo nước ngoài cấp phải được dịch sang tiếng Việt, có công chứng. Văn bằng do cơ sở giáo dục nước ngoài cấp phải có bản sao công chứng Giấy công nhận văn bằng của Cục Quản lý chất lượng, Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Bản sao công chứng Giấy khai sinh;
- Giấy chứng nhận sức khỏe do cơ quan y tế có thẩm quyền cấp (có giá trị trong thời hạn 6 tháng tính đến ngày nộp hồ sơ dự tuyển);
- Văn bản, hồ sơ chứng minh kinh nghiệm công tác (giấy xác nhận thâm niên công tác, bản sao hợp đồng lao động hoặc hợp đồng làm việc, sổ bảo hiểm xã hội…) (nếu có)
Lưu ý:
Người dự tuyển phải chịu trách nhiệm về tính pháp lý của văn bằng, chứng chỉ. Trường hợp sau khi có kết quả tuyển lao động hợp đồng, Trung tâm Pháp y Hà Nội phát hiện người sử dụng văn bằng, chứng chỉ không đúng quy định thì Trung tâm sẽ ra quyết định hủy bỏ kết quả trúng tuyển. Hồ sơ đã nhận không trả lại.
5.2. Thời gian, địa điểm tiếp nhận hồ sơ
- Thời gian: Từ ngày 24/10/2023 đến hết ngày 31/10/2023 (các ngày làm việc từ thứ 2 đến thứ 6 trong tuần), buổi Sáng từ 08h30 đến 11h30; buổi Chiều từ 14h00 đến 16h30.
- Địa điểm: Phòng Tổ chức Hành chính Kế toán, Trung tâm Pháp y Hà Nội, số 35 Trần Bình, Mai Dịch, Cầu Giấy, Hà Nội.
- Điện thoại liên hệ: 0246.2815013.
6. Hình thức, nội dung xét tuyển
- Hình thức tuyển lao động hợp đồng: thẩm định xét duyệt hồ sơ;
- Sau khi xét duyệt hồ sơ, thông báo cho người ứng tuyển có hồ sơ đáp ứng đủ điều kiện đến ký hợp đồng thử việc;
- Hết thời gian thử việc, căn cứ nhận xét, đánh giá của đơn vị để xem xét kết quả và quyết định tuyển dụng chính thức hay không tuyển dụng. 
Đề nghị các thí sinh thường xuyên truy cập Website của Trung tâm Pháp y Hà Nội: http://phapyhanoi.vn/ để cập nhật thông tin kịp thời.

